
1.採用概要

募集人数 人 募集職位

募集方法 採用コスト

2.採用基準

3.採用スケジュール

時期　

要員計画の策定

募集方法の決定

募集要項の策定

専門学校等への訪問

５月 職場説明会開催

採用基準の決定

採用試験内容の決定

募集開始

採用試験スケジュール決定

８月 採用試験実施

内定者決定

内定通知発送

入社準備

事前研修

再募集

採用活動の振り返り

４月 入社

人柄

技術力

会社理念への理解度

責任感

１１月

採用業務施策

採用計画書

円

３月

４月

６月

７月

９月

１０月


